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بسمه تعالی
                                                                           
شماره
  :
                                                             
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
           
      
تاریخ
 :
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
          
) (
با سمه تعالي
رياست محترم دانشگاه علوم پزشكي مشهد - جناب آقاي دكتر محمد زاده شبستري
با تقديم سلام
       احتراما پيرو اجراي قانون بهروري كاركنان باليني نظام سلامت ساعت كاري پرسنل بيمارستانها از 
39.5
 ساعت در هفته به 44 ساعت افزايش يافته است كه موجبات ناخرسندي پرسنل كادر درماني (مستثني از قانون ارتقاء بهره وري) را فراهم آورده است همچنين مواردي ديگر از اعمال تبعيض وعدم اجراي قانون كه منجر به ايجاد تضيع حقوق و روحيه ياس و دلسردي در پرسنل شده است وجود دارد كه در اين خصوص نظر جنابعالي را به نكات ذيل جلب مي نمائيم :
1- بيش از ده سال است كه ساعت كاري كادر مراكز درماني به صورت 
.5
6 ساعت در روز و هفته اي 
 39.5
ساعت اعمال گرديده است وپرسنل 
مراكزدرماني
 با اين نحوه زندگي و معاش خود را تنظيم نموده اند در اينجا اين مطلب به ذهن متبادر مي شود كه 
 
ظاهرا  روسا وساير مسئولين در سنوات قبل به عللي از جمله توجه به مقوله بهره وري از اين قضيه چشم پوشي نموده اند.
2- اگر شخصي از مرخصي استفاده كند مبناي محاسبه مرخصي 6.5 ساعت است يا 7.20.از نظر كارگزيني كسر ساعت كار چگونه بايد محاسبه شود .
3- در تمامي تعطيلات پيش بيني نشده (فوق العاده) و كسر ساعات كاري در ماه رمضان پرسنل شاغل در مركز درماني مستثني شده و مكلف به حضور در محل كار مي شوند بنابراين انتظار دارد كه در مبناي محاسبه ساعات كار نيز با ساير كاركنان ادارات مستثني شوند.
4- در تمام دواير دولتي كه كاركنان موظف به رعايت 44 ساعت كار در هفته مي باشند معمولا 7ساعت و20دقيقه با لحاظ ارفاق در ورود و خروج بين 6.5 تا 7 ساعت به صورت مستمر در يك روز كار مي كنند و از امكانات سرويس و غذا نيز استفاده مي نمايند.
5- عدم پرداخت حق اياب و ذهاب به پرسنل به مبلغ تسري شده در قانون خدمات كشوري مصوب از زمان اجراي اين قانون از سال 89 كه جاي سئوال و تامل دارد .
6-
 تبعيض
 در 
پرداخت كارانه
 به پرسنل غير هيئت علمي كه رقم و ميزان آن با توجه به حجم كار و ميزان حضور در بيمارستان ها بين پرسنل و اعضا هيئت علمي واقعا چشمگير ،ناعادلانه ونا باورانه است. حتي اين رقم با ميزان دريافتي كارانه پرسنل شاغل دربيمارستان هاي سازمان تامين اجتماعي نيز بسيار فاصله دارد كه جاي بسي تامل و توجه است .
7- عدم پرداخت رقم واقعي حق مسكن به پرسنل با توجه به سطح بالاي هزينه هاي مسكن و زندگي در كلان شهر مشهد.
8
- علي رغم اينكه پرسنل داراي احكام كارگزيني درماني مي باشند ، بدون دريافت هيچ گونه مشوق مالي در فعاليت هاي آموزشي دانشجويان مقاطع تحصيلي مختلف بصورت فعال بكار گرفته ميشوند لذا انتظار دارد درمقابل مسئولين به اين مشاركت و همكاري توجه نموده وآن را بنحوي حداقل در كاهش ساعات كاري پرسنل جبران نمايند.
9- چنانچه مستحضريد كاركنان آزمايشگاهها با توجه به مواجه با آلوده ترين نمونه هاي بيماران وهمچنين داشتن مسئوليت نمونه گيري و پره لومان (خون گيري) از بيماران  بخش هاي بيمارستاني متاسفانه  درزمره مشمولين بهرمند از مزاياي قانون بهره وري لحاظ نگرديده اند و با اجراي اين دستور العمل (44 ساعت كار در هفته) موجبات 
تبعيض
 و 
ناخرسندي
 در پرسنل فراهم آمده است كه بطور ناخواسته موجب نزول كيفيت خدمات ارائه شده به ارباب رجوع و بيماران نيازمند خواهد شد و اين موضوع با روح طرح نهادينه نمودن 
حاكميت باليني
 در بيمارستان هاي تابعه منافات دارد.
           در خاتمه استدعا دارد ضمن بررسي موضوع دستور فرمائيد تا بنحو مقتضي نسبت به بازنگري و تعديل دستورالعمل ارسالي و تامين نظر همكاران خدوم و زحمتكش،اين ديده بانان گمنام عرصه هاي سلامت جامعه اقدام عاجل و شايسته مبذول فرمايند.هيئت مديره جامعه كاركنان آزمايشگاههاي علوم پزشكي خراسان رضوي آمادگي دارد جهت رفع  ابهامات درخصوص موارد طرح شده فوق الذكر در جلسه اي با حضور مسئولين ذيربط حاضر ونسبت به پاسخگوئي به سئوالات وشفاف سازي موضوع اقدام نمايد.  
ومن ا... التوفيق
رئيس هيئت مديره جامعه كاركنان آزمايشگاههاي علوم پزشكي خراسان رضوي
سيد مسعود علوي
 
  
) (
جامعه کارکنان آزمایشگاههای علوم پزشکی 
خراسان رضوی
آدرس
مشهد
–
 
صندوق پستی
1873-91375
پایگاه الکترونیکی
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